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De acordo com o disposto no Manual do Candidato nº 01/2026 do SEBRAE/RJ, provimento de vaga de Analista II – 

Gerência de Negócios Internacionais, sob o código 9600, divulgamos o Resultado referente à Etapa de Análise 

Curricular e Documental: 

CANDIDATO RESULTADO 

Alessandra Alves REPROVADO 

Aline Arantes Monteiro APROVADO 

Ana Carolina de Souza Reis REPROVADO 

Andre Luiz dos Santos Lopes Monteiro REPROVADO 

Arthur Corrêa Maziero REPROVADO 

Bruno Ferreira Cattaruzzi REPROVADO 

Bruno Porto Lima do Nascimento REPROVADO 

Bruno Thiago Tinoco da Silva APROVADO 

Carlos Eduardo Fernandes Vicente REPROVADO 

Carlos Henrique da Silva Cadinha REPROVADO 

Carlos Roberto de Almeida Plácido REPROVADO 

Carolina de Souza Iglesias Carlo REPROVADO 

Claudio Anibal Filho REPROVADO 

Cristiane Gonçalves Souza REPROVADO 

Dafne Rocha de Oliveira Bastos REPROVADO 

Darlan Oliveira Santos Junior REPROVADO 

Diego Miranda Oliveira Pinheiro REPROVADO 

Diego Sousa Costa REPROVADO 

Eduardo Henrique da Silva F. Matos APROVADO 

Filipe Daher Coelho Barbosa REPROVADO 

Flávia Fortes Rodrigues Bastos REPROVADO 

Flavio Marins Menezes REPROVADO 

Frank Araujo de Melo REPROVADO 

Gabriel Viktor Oliveira de Castro Silva REPROVADO 

Gabriela de Sales Costa Nascimento REPROVADO 

Gabriela Tamiris Rosa Corrêa REPROVADO 

Gabriella Alves Gomes REPROVADO 

Gisele da Silva Matos Cavalcante APROVADO 

Henrique Teodoro Lemes REPROVADO 

Hylana Freitas Moraes REPROVADO 

Itamar Bezerra de Meneses REPROVADO 

Jade dos Santos Pereira REPROVADO 

Jakeline Gomes dos Santos Brum APROVADO 

Jéssica Albuquerque REPROVADO 

João Gabriel Chagas do Nascimento REPROVADO 

João Marcos Ferreira Araújo REPROVADO 

Juan Campos de Miranda REPROVADO 

Julia Castelli REPROVADO 

Julia Oddone Rosa REPROVADO 

Juliana Machado da Costa REPROVADO 
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Juliana Medeiros dos Santos Murray REPROVADO 

Laura Barbosa REPROVADO 

Leonardo de Almeida Rocha REPROVADO 

Leticia Milena Lopes Faria REPROVADO 

Leticia Venturi Rocha REPROVADO 

Lidia de Oliveira Cruz Agra REPROVADO 

Luciano Vannini Vallim Bellocchi REPROVADO 

Lucimar Lima APROVADO 

Magno Torres Carvalho REPROVADO 

Marcelle Cristine Antunes Pereira REPROVADO 

Marcio Martino Salem APROVADO 

Maria Mariana Daher REPROVADO 

Mariana Gomes REPROVADO 

Mateus Henry de Souza Paes REPROVADO 

Melissa Solórzano Guterres APROVADO 

Michael Billé Silva REPROVADO 

Monique Campos de Sousa REPROVADO 

Nayana de Oliveira Batistelli APROVADO 

Nicolas Mateus Ferreira REPROVADO 

Priscilla Irene Guimarães da Motta REPROVADO 

Raquel Gomes Batista REPROVADO 

Raquel Mota Rodrigues Ferreira REPROVADO 

Renata da Silva Carrijo REPROVADO 

Rodrigo Costa Reis de Sousa REPROVADO 

Rodrigo Ferreira dos Santos REPROVADO 

Sarah Estanislau Motta APROVADO 

Saulo Medeiros de Barros Arlindo REPROVADO 

Sílvia Inez Carvalho APROVADO 

Sofia Sanchez REPROVADO 

Tais de Assis Ferreira REPROVADO 

Tamara Queiroz dos Santos Silva REPROVADO 

Tassiana de Souza Frank do Nascimento REPROVADO 

Thiago Alves Lavigne Britto REPROVADO 

Valdirei Matias APROVADO 

Zilma Pereira de Campos REPROVADO 

 

Importante: Todo e qualquer esclarecimento a respeito dessa seleção deverá ser feito somente por escrito, 

através do endereço eletrônico: sebrae.rj@gd9rh.com.br, no prazo de até 2 dias úteis da data de divulgação do 

resultado de cada etapa do processo. 

Todas as solicitações foram analisadas em conformidade com o Manual do Candidato do Processo Seletivo n° 

01/2026 do SEBRAE/RJ. 

mailto:sebrae.rj@gd9rh.com.br,
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O acompanhamento da publicação de todos os atos e alterações referentes a este Processo Seletivo é de inteira 

responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para as próximas etapas. 

 
 
 
 

 
Rio de Janeiro, 18 de Março de 2026. 
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